附件一：                                 大型实验仪器设备年度考核表

                                                     （        ）年度

仪器所在单位：                                          购置日期：                

仪器名称及规格型号：                                    仪器编号：                

单价（人民币万元）：                                     仪器分类：                  
仪器使用负责人：                                        二级院审核意见： （签字盖章）

一、使用效益考核表：

	项 目
	权重
	内    容
	数量
	评分标准
	分项得分
	小计
	加权得分
	专家审核
	备  注

	机 时

利 用
	30%
	1、有效机时
	
	有效机时

定额机时  * 100%
	
	
	
	
	

	
	
	2、定额机时
	
	
	
	
	
	
	

	人 才

培 养
	20%
	3、获得独立操作资格人员数
	
	10分／人
	
	
	
	
	

	
	
	4、在指导下能独立完成部分测试人员数
	
	1分／人
	
	
	
	
	

	
	
	5、进行教学演示实验人员数
	
	1分／30人
	
	
	
	
	

	科 研

成 果


	25%
	6、国家、国际奖
	
	80分／项
	
	
	
	
	

	
	
	7、省、部级奖
	
	60分／项
	
	
	
	
	

	
	
	8、校级奖
	
	20分／项
	
	
	
	
	

	
	
	9、核心刊物
	
	5分／项
	
	
	
	
	

	服 务

收 入
	20%
	10、校内服务收入
	
	5分／千元
	
	
	
	
	

	
	
	11、校外服务收入
	
	
	
	
	
	
	

	功 能

利 用

与 功

能 开

发
	5%
	12、功能利用数
	
	功能利用数

           *100%

原有功能数
	100%60分

≥80%48分

≥60%36分

≥40%24分

≥20%12分

＜20%0分
	
	
	
	
	

	
	
	13、原有功能数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14、新增功能数
	
	10分／项
	
	
	
	
	

	合      计  N1
	
	
	

	单位处置意见（效益分在50分以下者必填）：


二、科学管理考核表：

	项 目
	考核内容
	评分标准
	自评得分
	专家评分
	备  注

	规章制度
	管理制度是否健全，操作规程是否完整，是否认真填报各种报表
	制度完整并严格执行4分有制度并能执行2分

无制度0分
	
	
	主要制度：1.操作规程  2.维护使用制度  3.岗位职责  4.人员培训制度等。

	技术资料
	各种技术资料是否齐全、存档
	齐全并存档4分

齐全未存档2分

基本齐全  1分
	
	
	主要资料：1.论证报告  2.验收报告  3.设备资料、使用说明书  4.其它使用过程中的资料等。

	运行记录
	是否有运行记录，并及时、准确、规范记录
	记录完整准确真实4分

基本完整2分

无或不真实0分
	
	
	

	维护修理
	是否有维修记录，记录是否完整，一般问题能否自修
	记录完整能自修，设备完好4分

记录完整、设备可用2分

无记录、设备坏0分
	
	
	

	管理论文
	第一作者为仪器负责人的论文
	两篇及以上4分

一篇核心刊物论文3分

其他刊物论文2分
	
	
	

	合    计  N2
	
	
	


三、年度考核总分：

N=N1+N2=

